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โรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ที่ตั้ง : 694/123 ถ. บางขุนเทียน – ชายทะเล แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
10150 
 

 โทรศัพท์ : 02 – 849 – 3310 

 

Website : http://www.tpt.ac.th  

EMAIL: wetp2.2012@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 
โทรศัพท์ 081-775-0436 

Email Address Iprayoonsuk@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

            โทรศัพท์ 089-985-1975    โทรศัพท์ 092-774-7938 
Email Address athiwat.mamig@gmail.com  

 

 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล นายอธิวัฒน์ มะมิง 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน
............................. 

ชื่อ-สกุล นายสายธวา อาบรัมย์ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน 

  

ชื่อ-สกุล นางสาวอิงฟ้า ประยูรสุข 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน 

 

 

Email Address saythawaurbrum@gmail.com 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จำนวน  1,310 คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน 1   คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 2   คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน 60 คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน 4   คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน 4   คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน 8   คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ   จำนวน 1   คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ จำนวน 5   คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ จำนวน 1   คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน 1   คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 79 คน 
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จุดเด่น  
1) ครูมีความรักและภาคภูมิใจในองค์กร จึงให้ความร่วมมือในการพัฒนางาน

ให้เกิดผลสำเร็จเพื่อคุณภาพของโรงเรียน 
2) ครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียน

ได้เรียนรู้ ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3) คร ูม ีความร ู ้  ความเข ้าใจและความร ับผ ิดชอบในการปฏิบ ัต ิตน 
ตามบทบาทหน้าที่ด้วยความตั้งใจ 

4) ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที ่มีคุณภาพ และมีการวัดและประเมินผล 
ที่หลากหลาย ตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา 

5) ครูมีการทำวิจัยในชั้นเรียนทุกปีการศึกษา 
6) นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

และมีความตระหนักในหน้าที่ของตัวเองท้ังโดยทางตรงและทางอ้อม 

จุดที่ควรพัฒนา 
1) เปิดโอกาสให้ผู ้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น 

ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

3) ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ และสนามกีฬา ให้สามารถใช้งานได้เต็มศักยภาพ 
และมีประสิทธิภาพ 

4) ขาดแคลนสื่อและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
5) ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

ให้นักเรียนได้เรียนรู้และการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียน
นำไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 

6) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ้ด้วยกระบวนการวิจัย โดยใช้  
วิธีสอนที่หลากหลาย  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  สภาพแวดล้อมในโรงเรียนบางส่วนอยู่ในสภาพชำรุด ไม่สามารถใช้งานได้ 
 สภาพห้องเรียนบางห้องเรียนไม่เหมาะกับการจัดการเรียนการสอน  

 แนวทางแก้ไข  นำงบประมาณของโรงเรียน และขอสนับสนุนงบประมาณ 
 จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีย้ายบ่อย ทำให้ขาด 
 ความต่อเนื่องในการดำเนินงาน     

 
แนวทางแก้ไข  จัดให้มีบ้านพักข้าราชการครูในสถานศึกษา รวมถึงสวัสดิการ 
   ในด้านต่าง ๆ 
 

ปัญหา  นักเรียนส่วนมากขาดความพร้อมในการเรียน เนื่องจากครอบครัว     
 มีปัญหาหย่าร้าง และยากจน  

 แนวทางแก้ไข  จัดรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติจริง  
     ส่งเสริมให้เกิดทักษะในการต่อยอดไปสู่อาชีพในอนาคต 
 

ปัญหา  นักเรียนส่วนมากขาดแคลนทุนทรัพย์ในการเรียน  
  และการดำเนินชีวิตประจำวัน     
 
แนวทางแก้ไข  แสวงหาทุนทรัพย์เพ่ือสนับสนุนนักเรียนเป็นทุนการศึกษา 
   ให้กับนักเรียนที่ยากจน รวมถึงทุนการศึกษาต่อในระดับ 
                      อุดมศึกษา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารทั่วไป 
1. กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ตามแนวพระราชดำริ
เศรษฐกิจพอเพียงด้วย “โคก หนอง นา แห่ง
น้ำใจและความหวัง” 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก 
บางขุนเทียน จํานวน 1,310 คน 
2. ผู้บริหาร และครูโรงเรียนทวีธา
ภิเศก บางขุนเทียน จํานวน 79 คน  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนและครูมีความพึง
พอใจต่อการใช้บริการแหล่ง
เรียนรู้ตามแนวพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับดีขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 

20,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ตาม
แนวพระราชดำริเศรษฐกิจ
พอเพียง 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ทางสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1. กิจกรรมพัฒนาสื่อเพ่ือพัฒนาทักษะและยก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
2. กิจกรรมสัปดาห์วันระพี 
3. กิจกรรมประกวดเล่านิทานคุณธรรม 
4. กิจกรรมหล่อเทียนและถวายเทียนพรรษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก 
บางขุนเทียน จํานวน 1,310 คน 
2. ผู้บริหาร และครูโรงเรียนทวีธา
ภิเศก บางขุนเทียน จํานวน 79 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รายวิชาสังคมศึกษาฯ มีค่าเฉลี่ย
สูงขึ้น 

45,990.00 

1. ผู้เรียนมีความรู้ 
ความสามารถทางด้าน
วิชาการ และสามารถไปใช้ใน
การดําเนินชีวิตประจําวัน 
หรือการประกอบอาชีพได้ 
2. โรงเรียนมีการจัดการศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพ สามารถ
พัฒนานักเรียนได้เต็มตาม
ศักยภาพ 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก 
บางขุนเทียน จํานวน 1,310 คน 
2. ผู้บริหาร และครูโรงเรียนทวีธา
ภิเศก บางขุนเทียน จํานวน 79 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก 
บางขุนเทียน มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80 

2,000.00 

1. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดีของ
ชาติ 
2. นักเรียนมีการจัดและ
พัฒนาอัตลักษณ์ของนักเรียน 
3. นักเรียนแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง รู้จักการแก้ปัญหา 
มีภาวะการเป็นผู้นํา และ
พัฒนาตนเอง 
4. นักเรียนเกิดจิตสาธารณะ
และเสริมสร้างความสามัคคีใน
หมู่คณะ และรู้จักการทํางาน
ร่วมกัน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูเพ่ือปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. กิจกรรมการนิเทศภายใน 
2. กิจกรรมการวิจัยในชั้นเรียน 
3. กิจกรรมการประกวดสื่อและนวัตกรรมการ
เรียนการสอน 
4. กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
5. กิจกรรมพัฒนาสื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ 
(เครื่องเสียง และโปรเจกเตอร์) 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร และครูโรงเรียนทวีธา
ภิเศก บางขุนเทียน จํานวน 79 คน  
เชิงคุณภาพ 
1. ครูทุกคนได้พัฒนาองค์ความรู้
และสร้างนวัตกรรมที่ทันสมัย
อย่างมีคุณภาพ 

222,000.00 

1. ครูสามารถจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก 
บางขุนเทียน จำนวน 1,310 คน 
2. ผู้บริหาร และครูโรงเรียนทวีธา
ภิเศก บางขุนเทียน จํานวน 79 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีผลงาน Best 
practice นำเสนอในงาน
นิทรรศการทางวิชาการของ
โรงเรียน 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น 
 

 

1. นักเรียนและครูได้มีโอกาส
ได้แสดงความรู้ความสามารถ
2. นักเรียนและครูเกิดความ
ภาคภูมิใจ 
3. ชุมชนให้การยอมรับ
โรงเรียนและให้การสนับสนุน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ชื่อโครงการภาษาไทยไม่ตกยุคสนุกอ่าน-เขียน 
1. กิจกรรมภาษาไทยไม่ตกยุคสนุกอ่าน-เขียน  

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก 
บางขุนเทียน จำนวน 50 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อย
ละ 80 มีทักษะการอ่าน เขียน
ภาษาไทยอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
2. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อย
ละ 80 มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน
วิชาภาษาไทยอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
3. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อย
ละ 80 มีทักษะทางภาษาไทยอยู่
ในระดับดีขึ้นไป 

20,000.00 

1. นักเรียนมีทักษะการใช้
ภาษาท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
2. นักเรียนสามารถนำความรู้
วิชาภาษาไทยเพ่ือบูรณาการ
และประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในวิชา
ภาษาไทยเพ่ิมมากขึ้น 

 

ชื่อโครงการบูรณาการทักษะทางภาษาและยก
ผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาไทย 
1. กิจกรรมไทยออนไลน์ 
2. กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
3. กิจกรรมรักการอ่าน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก 
บางขุนเทียน จำนวน 1,310 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 70 มี
ผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาภาษาไทย
สูงกว่าระดับเกรด 2.5 ขึ้นไป  
2. นักเรียนร้อยละ 80 มี
สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร 

4,000.00 

1. นักเรียนมีทักษะการใช้
ภาษาท่ีมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
2. นักเรียนสามารถนำความรู้
วิชาภาษาไทยเพ่ือบูรณาการ
และประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในวิชา
ภาษาไทยเพ่ิมขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการทัศนศึกษาแหล่งการเรียนรู้นอก
สถานที่ 
1. กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
และทัศนศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
2. กิจกรรมค่ายบูรณาการการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และทัศนศึกษา 
3. กิจกรรมค่ายบูรณาการการเรียนรู้คณิตศาสตร์
และทัศนศึกษา 
4. กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยาภาพทางด้านดนตรี
สากล  
วงโยธวาทิต 
5. กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยาภาพทางด้านดนตรี
ไทย และนาฏศิลป์ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก 
บางขุนเทียน จำนวน 1,310 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีทักษะในการหา
ความรู้ด้วยตนเอง มีความคิด
สร้างสรรค์ และสามารถแก้ปัญหา
ในชีวิตประจำวันได้ 
2. นักเรียนมีความสนุกสนาน 
ผ่อนคลายความตึงเครียดจากการ
เรียนภายในห้องเรียน เกิด 
ประสบการณ์ ได้รับความรู้
เพ่ิมเติม จากการหาความรู้นอก
สถานที่ 

1,707,810.00 

1. นักเรียนได้พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. นักเรียนได้เปลี่ยน
บรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ได้รับประสบการณ์
ตรง 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม     
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
2. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
3. กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก 
บางขุนเทียน จำนวน 1,310 คน 
2. ผู้บริหาร และครูโรงเรียนทวีธา
ภิเศก บางขุนเทียน จํานวน 79 คน 
 
 

270,000.00 

1. นักเรียนและครูได้มีโอกาส
ได้แสดงความรู้ความสามารถ
2. นักเรียนและครูเกิดความ
ภาคภูมิใจ 
3. ชุมชนให้การยอมรับ
โรงเรียนและให้การสนับสนุน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีผลงาน Best 
practice นำเสนอในงาน
นิทรรศการทางวิชาการของ
โรงเรียน 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย MOE Safety 
center 
2. กิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน 
3. กิจกรรมวันเกียรติยศ คนดีศรีทวีธาฯ 
4. รับขวัญศิษย์ ราชาวดีช่อใหม่ 
5. ส่งพี่อำลาน้อง 
6. สานสัมพันธ์ น้องพ่ีทวีธาฯ 
7. วันเด็ก 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก 
บางขุนเทียน จำนวน 1,310 คน 
2. ผู้บริหาร และครูโรงเรียนทวีธา
ภิเศก บางขุนเทียน จํานวน 79 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก 
บางขุนเทียน มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80 

59,000.00 

1. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดีของ
ชาติ 
2. นักเรียนมีการจัดและ
พัฒนาอัตลักษณ์ของนักเรียน 
3. นักเรียนแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง รู้จักการแก้ปัญหา 
มีภาวะการเป็นผู้นำ และ
พัฒนาตนเอง 
4. นักเรียนเกิดจิตสาธารณะ
และเสริมสร้างความสามัคคีใน
หมู่คณะ และรู้จักการทำงาน
ร่วมกัน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการการบริหารจัดการรายได้สถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน 
3. กิจกรรมประกันสุขภาพนักเรียน 
4. กิจกรรมพัฒนาระบบ Student Care 
5. กิจกรรมค่าจ้างบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก 
บางขุนเทียน จำนวน 1,310 คน 
2. ผู้บริหาร และครูโรงเรียนทวีธา
ภิเศก บางขุนเทียน จํานวน 79 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุน
เทียน มีระบบในการบริหาร
จัดการผู้เรียนที่ช่วยอำนวยความ
สะดวก และส่งเสริมให้นักเรียน
สำเร็จการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพ 

4,109,176.00 
 

1. ผู้เรียนมีความรู้ 
ความสามารถทางด้าน
วิชาการ และสามารถไปใช้ใน
การดำเนินชีวิตประจำวัน  
หรือการประกอบอาชีพได้ 
2. โรงเรียนมีการจัดการศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพ สามารถ
พัฒนานักเรียนได้เต็มตาม
ศักยภาพ 

ชื่อโครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารทั่วไป 
1. กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซม ครุภัณฑ์ อาคาร
สถานที่ 
2. กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งก่อสร้าง ภูมิ
ทัศน์ 
3. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อม
ภายในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก 
บางขุนเทียน จำนวน 1,310 คน 
2. ผู้บริหาร และครูโรงเรียนทวีธา
ภิเศก บางขุนเทียน จํานวน 79 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครู และผู้ปกครองมี
ความพึงพอใจ ระดับดีข้ึนไป ใน
การจัดสภาพแวดล้อมและการ 
ให้บริการของสถานศึกษา 

1,481,718.06 

1. โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน และการ 
ให้บริการของสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนากระบวนการบริหาร 
และการจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร และศึกษาดูงานใน
ประเทศ/ต่างประเทศ 
2. กิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้  
แบบ Active Learning 
3. กิจกรรมสานสัมพันธ์พ่ีน้องทวีธา 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร และครูโรงเรียนทวีธา
ภิเศก บางขุนเทียน จํานวน 79 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนทวีธา
ภิเศกบางขุนเทียน ปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิพล 
2. โรงเรียนมีผลการดำเนินงานให้
บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์
ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น 
3. ผลการปฏิบัติของผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนทวีธาภิเศกบางขุนเทียน 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 
 
 
 

126,364.39 

1. โรงเรียนบรรลุตาม
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจของสถานศึกษา 
2. โรงเรียนมีระบบการบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษามีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
3. ครูและบุคลาการมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มี
ประสิทธิภาพ สามารถพัฒนา
นักเรียนได้เต็มตาม 
ศักยภาพ 
4. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม 
และสังคมเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ของนักเรียนมีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 15 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการ
จัดการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร และศึกษาดูงานใน
ประเทศ/ต่างประเทศ 
2. กิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้  
แบบ Active Learning 
3. กิจกรรมสานสัมพันธ์พ่ีน้องทวีธา 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร และครูโรงเรียนทวีธา
ภิเศก บางขุนเทียน จํานวน 79 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนทวีธา
ภิเศกบางขุนเทียน ปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิพล 
2. โรงเรียนมีผลการดำเนินงานให้
บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์
ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น 
3. ผลการปฏิบัติของผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนทวีธาภิเศกบางขุนเทียน 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

126,364.39 

1. โรงเรียนบรรลุตาม
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจของสถานศึกษา 
2. โรงเรียนมีระบบการ
บริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษามีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
3. โรงเรียนมีครูและบุคลา
การมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ มีประสิทธิภาพ 
สามารถพัฒนานักเรียนได้เต็ม
ตาม 
ศักยภาพ 
4. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม 
และสังคมเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ของนักเรียนมีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการ
จัดการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร และศึกษาดูงานใน
ประเทศ/ต่างประเทศ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร และครูโรงเรียนทวีธา
ภิเศก บางขุนเทียน จํานวน 79 คน 
เชิงคุณภาพ 

110,364.39 

1. โรงเรียนบรรลุตาม
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจของสถานศึกษา 
2. โรงเรียนมีระบบการ
บริหารจัดการคุณภาพของ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนทวีธา
ภิเศกบางขุนเทียน ปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิพล 
2. โรงเรียนมีผลการดำเนินงานให้
บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์
ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น 
3. ผลการปฏิบัติของผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนทวีธาภิเศกบางขุนเทียน 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

สถานศึกษามีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
3. ครูและบุคลาการมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มี
ประสิทธิภาพ สามารถพัฒนา
นักเรียนได้เต็มตาม 
ศักยภาพ 
4. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม 
และสังคมเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ของนักเรียนมีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

 
 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

  
  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบการบริหารการจัดการ
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนางานคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก 
บางขุนเทียน จำนวน 1,310 คน 
2. ผู้บริหาร และครูโรงเรียนทวีธา
ภิเศก บางขุนเทียน จํานวน 79 คน 
เชิงคุณภาพ 

 1. ผู้เรียนมีความรู้ 
ความสามารถทางด้าน
วิชาการ และสามารถไปใช้ใน
การดำเนินชีวิตประจำวัน 
หรือการประกอบอาชีพได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. โรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุน
เทียน มีแผนปฏิบัติการโรงเรียน 
และมีระบบในการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

2. โรงเรียนมีการจัด
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
สามารถพัฒนานักเรียนได้เต็ม
ตามศักยภาพ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารทั่วไป 
1. กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์ 
2. กิจกรรมพัฒนางานโสตฯ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก 
บางขุนเทียน จำนวน 1,310 คน 
2. ผู้บริหาร และครูโรงเรียนทวีธา
ภิเศก บางขุนเทียน จํานวน 79 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครู และผู้ปกครองมี
ความพึงพอใจระดับดีขึ้นไป ใน
การจัดสภาพแวดล้อมและการ 
ให้บริการของสถานศึกษา 

200,000.00 

1. โรงเรียนมีแผนในการ
ปฏิบัติราชการและผลการ
ดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จ
ตามเป้าหมาย 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูเพ่ือปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. กิจกรรมพัฒนาสื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร และครูโรงเรียนทวีธา
ภิเศก บางขุนเทียน จํานวน 79 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูร้อยละ 100 สร้าง
นวัตกรรมที่ทันสมัยและมี
คุณภาพ 

222,000.00 

1. ครูสามารถจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 18 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ครูร้อยละ 100 จัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ถูกต้อง อยู่ใน
ระดับคุณภาพดีขึ้นไป 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูเพ่ือปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. กิจกรรมการนิเทศภายใน 
2. กิจกรรมการวิจัยในชั้นเรียน 
3. กิจกรรมการประกวดสื่อและนวัตกรรมการ
เรียนการสอน 
4. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร และครูโรงเรียนทวีธา
ภิเศก บางขุนเทียน จํานวน 79 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูร้อยละ 100 สร้าง
นวัตกรรมที่ทันสมัยและมี
คุณภาพ 
2. ครูร้อยละ 100 จัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ถูกต้อง อยู่ใน
ระดับคุณภาพดีขึ้นไป 

 

1. ครูสามารถจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

 
 
 
 

 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

โครงการพัฒนากลุ่มบริหาร 4 ฝ่าย 
โครงการพัฒนาครูเพ่ือปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
โครงการห้องเรียนพิเศษเน้นภาษาอังกฤษ IEP: 
Intensive English Program 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร และครูโรงเรียนทวีธา
ภิเศก บางขุนเทียน จํานวน 79 คน 
2. นักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก 
บางขุนเทียน จำนวน 1,310 คน 
 

 
 

13,777,111.69 

1. โรงเรียนสามารถจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ทัดเทียมกับมาตรฐานสากล
ได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการทัศนศึกษาแหล่งการเรียนรู้นอกสถานที่ 
โครงการบูรณาการทักษะทางภาษาและยก
ผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาไทย 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
โครงการพัฒนาระบบการบริหารการจัดการ
สถานศึกษา 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทางสุข
ศึกษาและพลศึกษา 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทาง
ศิลปะ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทาง
คณิตศาสตร์ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถ
ทางการงานอาชีพ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาต่างประเทศ 
โครงการพัฒนางานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โครงการการบริหารจัดการรายได้สถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่มี
มาตรการด้านความปลอดภัย 
2. โรงเรียนได้รับการประเมินการ
ประกันคุณภาพถายในและ
ภายนอกสถานศึกษาในระดับดี
เยี่ยม 
3. โรงเรียนมีหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 
4. โรงเรียนมีการพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะ
ที่จำเป็นต่อการพัฒนานักเรียน 
5. โรงเรียนมีการส่งเสริมการเรียน
การสอนที่ทันสมัย และรอบด้าน 
6. โรงเรียนมีระบบการวัด
ประเมินผลที่หลากหลาย 
สามารถนำผลการวัดไปใช้
แก้ปัญหานักเรียนได้ 
7. โรงเรียนมีการนิเทศการศึกษา
อย่างสม่ำเสมอ มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
8. โรงเรียนมีระบบการรวบรวม
ข้อมูลอย่างเป็นระบบ  

2. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ี
ผู้ปกครองในพ้ืนที่ไว้วางใจส่ง
บุตรหลานเข้ารับการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการ
จัดการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึง
ประสงค์ 
พัฒนางานกลุ่มบริหารทั่วไป 
โครงการภาษาไทยไม่ตกยุคสนุกอ่าน-เขียน  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถ
ทางการงานอาชีพ 
1. กิจกรรมถนนสายอาชีพ “ทวีธาฯ บางขุน
เทียน” 
 

เชิงปริมาณ 
1. . นักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก 
บางขุนเทียน จำนวน 1,310 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการ
ทำงาน การจัดการดำรงชีวิต และ
การประกอบอาชีพที่สุจริต 13,140.00 

1. ผู้เรียนมีเครื่องมือ วัสดุ 
และอุปกรณ์สำหรับฝึกปฏิบัติ
อย่างครบถ้วน 
 2. ผู้เรียนได้เรียนรู้การฝึก
ปฏิบัติการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ผู้เรียนได้มีแนวทางใน
การศึกษาต่อหรือประกอบ
อาชีพในอนาคต 
4. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการ
ไปแข่งขันภายนอก
สถานศึกษา และสร้าง
ชื่อเสียงที่ดีให้แก่สถานศึกษา 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 
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2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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