
แบบ นผ.5 

 
โรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน  

สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจติสำนึกป้องกันการทจุริต  

กลุ่มบริหาร งานบุคคล  

2. ผลการดำเนินงาน  ยงัไม่ได้ดำเนินการ  กำลงัดำเนินการ  

                    สิ้นสุดโครงการเมื่อวันที่ 2 เดือน กันยายน พ.ศ.2565  

3. กรณีกิจกรรมท่ีดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  

     การจัดงานสามารถดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมผีลการดำเนินโครงการดงันี้  

3.1 วัตถุประสงค์โครงการ  

1) เพือ่ให้ครโูรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน ตระหนกัถึงความสำคัญในการป้องกันปญัหา 

การทจุริต  
2) เพือ่ให้ครโูรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน เกิดค่านิยมรว่มในการประพฤติตนและยึดมั่น ใน

หลักความช่ือสัตย์สจุริต  
3.2 เป้าหมาย  

ผลผลิต  

1) จัดอบรมครูโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน เพือ่ให้ตระหนักถึงความสำคัญในการ 
ป้องกันปัญหาการทุจริต  

2) จัดอบรมครูโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน เพือ่ใหเ้กิดค่านิยมร่วมในการประพฤติตน และ
ยึดมั่นในหลกัความช่ือสัตย์สจุริต  
ผลลัพธ์  

1) ครูโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน ตระหนักถึงความส าคัญในการป้องกันปัญหาการทุจริต 
2) ครูโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน มีค่านิยมร่วมในการประพฤติตนและยึดมั่นในหลัก 

ความช่ือสัตย์สุจริต  



3.3 งบประมาณในการด าเนินงาน  

เงินงบประมาณ  ตามแผน  ทำจริง 

เงินอุดหนุน  -  - 

เงินรายไดส้ถานศึกษา  -  - 

เงินอื่นๆ  -  - 

รวมท้ังสิ้น  ไม่ใช้งบประมาณ  - 

 

3.4 วิธีการดำเนินการ/กจิกรรมที่จัดข้ึน  

1) ประชุมคณะดำเนินกจิกรรม กำหนด วางแผน และช้ีแจงมอบหมายงาน  

2) จัดกิจกรรม อบรมส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกในการปอ้งกนั แก้ปัญหาการทจุริต  

3) สรุป และรายงานผลการจัดกจิกรรม  

3.5 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

3.5.1 จำนวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ/กจิกรรม  

1) ครูโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน จำนวน 63 คน   

3.5.2 ผลของกิจกรรมทีส่ำคัญ   

1) ครูโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน ตระหนักถึงความสำคัญในการปอ้งกันปัญหาการ 
ทุจริต  

 2) ครูโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน มีค่านิยมร่วมในการประพฤติตนและยึดมั่นใน 
หลัก  ความช่ือสัตย์สจุริต  
 
 
 
 
 
 
 



4. สรุปผลการประเมินโครงการ/งาน/กิจกรรม  

4.1 ผลการประเมินด้านตัวช้ีวัดความสำเร็จได้ผลดังนี ้

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  ตามแผน  ทำจริง 

ผลผลิต  1) จัดอบรมครโูรงเรียนทวีธาภิเศก   
บางขุนเทียน เพื่อให้ตระหนักถึง 
ความสำคัญในการป้องกันปัญหา
การ ทุจริต  

2) จัดอบรมครโูรงเรียนทวีธาภิเศก   
บางขุนเทียน เพื่อใหเ้กิดค่านิยมร่วม 
ในการประพฤติตนและยึดมั่นใน
หลัก ความช่ือสัตย์สุจริต 

1) ครรู้อยละ 100 ตระหนักถึง  

ความสำคัญในการป้องกันปัญหาการ 
ทุจริต  

2) ครูรอ้ยละ 100 มีค่านิยมร่วมใน การ
ประพฤติตนและยึดมั่นในหลัก ความช่ือ
สัตย์สจุริต 

ผลลัพธ์  1) ครูโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน 
ตระหนักถึงความสำคัญในการ ป้องกัน
ปัญหาการทจุริต  
2) ครูโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน 
มีค่านิยมร่วมในการประพฤติ ตนและยึด
มั่นในหลกัความช่ือสัตย์ สจุริต 

1) ครรู้อยละ 100 ตระหนักถึง  

ความสำคัญในการป้องกันปัญหาการ 
ทุจริต  

2) ครูรอ้ยละ 100 มีค่านิยมร่วมใน การ
ประพฤติตนและยึดมั่นในหลัก ความช่ือ
สัตย์สจุริต 

 

 

 

 

 

 



5. ผลการประเมินระดบัความพึงพอใจในการด าเนินโครงการ/งาน/กิจกรรม  

โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับความพงึพอใจในการดำเนินงาน  

ข้อท่ี  รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจในการดำเนนิงาน 

ดีมาก  

5 

ดี  

4 

ปานกลาง  

3 

น้อย  

2 

น้อยท่ีสุด  

1 

1  การดำเนินโครงการ/งาน/กจิกรรมบรรลุวัตถุประสงค์  ✓ 
    

2  การดำเนินโครงการ/งาน/กจิกรรมสำเรจ็ตามเป้าหมาย  ✓ 
    

3  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรมีความเหมาะสม  ✓ 
    

4  วัน เวลาที่ดำเนินการมีความเหมาะสม  
 

✓ 
   

5  การดำเนินโครงการ/งาน/กจิกรรมมีความพรอ้ม  ✓ 
    

6  ผู้ร่วมงานให้ความร่วมมือ  ✓ 
    

7  ผลความสำเร็จของโครงการ/งาน/กิจกรรม  ✓ 
    

 
รวม  30  4 

   

 
รวมค่าน้ำหนักความพึงพอใจ  34 

 
คิดเป็นร้อยละ  97.14 

 

               ค่าร้อยละคำนวณโดย       
รวมค่าน้ำหนักความพึงพอใจ × 100 

จำนวนเต็ม
 

เกณฑ์ระดบัคุณภาพการประเมิน   

ระดับปรบัปรุง คะแนนต่ำกว่ากว่าร้อยละ 50  ระดับพอใช้ คะแนนระหว่างรอ้ยละ 50-74  

ระดับดี คะแนนระหว่างรอ้ยละ 75-89   ระดับดีมาก คะแนนระหว่างร้อยละ 90 ข้ึนไป  

 



สรุปผลการดำเนินงาน   

🗹 บรรลเุป้าหมายอยู่ในระดับ 🗹 ดีมาก  ดี  พอใช้  ปรับปรงุ  ไม่บรรลุเป้าหมาย เพราะ
...................................................................................................  
6. ปัญหา / อุปสรรค และวิธีแก้ไข  

ปัญหา/อุปสรรค  วิธีแก้ไข 

1) แบบสอบถามได้ไม่ครบ  1) เปลี่ยนรูปแบบ ของแบบสอบถามจากกระดาษ เป็น google from 

 

 ........................................... ผู้จัดทำโครงการ  

 (นางสาวพัชราภา สินจร)  

 ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย  

                        .................... .......................ผูจ้ัดทำโครงการ  
 (นางสาวศจิมา รกัษาราช)  

ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย    

                                                 ...........................................ผูจ้ัดทำโครงการ   
                              (นายอาทิตย์ ยอดคำ)  

                                            ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  

  

 
 
 
 



ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  
............................................................................................................................. .................................................   
............................................................................... ...............................................................................................   
............................................................................................................................. .................................................   

   

 (นายปศาสตร์ ต้นทอง)  

 หัวหน้ากลุม่บริหารงานบุคคล  

  

ความเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานบคุคล  
............................................................................................................................. .................................................   
............................................................................... ...............................................................................................   
............................................................................................................................. .................................................   
 

 (นายอธิวัฒน์ มะมงิ)  

 รองผูอ้ำนวยการกลุ่มบรหิารงานบุคคล  

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน   
............................................................................................................................. .................................................   
............................................................................... ...............................................................................................   
............................................................................................................................. .................................................   

 (นายอาทิตย์ ชัย                                                                                                     (นายอาทิตย์ ชัยพิริยะศักดิ์)  
     หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน   

 
 
 

 
 



ความเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงบประมาณ  
............................................................................................................................. .................................................   
............................................................................... ...............................................................................................   
............................................................................................................................. ................ .................................   

   (นายสมคิด ประสานพมิพ์)  

 รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนกลุ่มบรหิารงบประมาณ  
ความเห็นของผู้อำนวยการ  
............................................................................................................................. .................................................   
............................................................................... ...............................................................................................   
............................................................................................................................. ................ .................................   
 

 (นายวีระเชษฐ์ ฮาดวิเศษ)  

 ผู้อำนวยการโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน  
 

 
 
 
 



 
 
 
 

ภาคผนวก 

ภาพการอบรม 
 



 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 



 
 

 



 
 

 


