
แบบ นผ. 2.1 

 
โรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน  
โครงการท่ี 22 ปีงบประมาณ 2566  

ชื่อโครงการ  
 

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกป้องกันการทุจริต 

ลักษณะโครงการ  
 

 โครงการใหม ่☑ โครงการต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา 
  

 กลยุทธที ่ 3.  ส่งเสริมกระบวนการจัดการศึกษาและประสทิธิภาพการจัดการเรียน
การสอน ของครูใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 ขอที ่ 3.2  พัฒนาครูใหม้ีความรู้ ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ตาม
แกนกลาง การศึกษาข้ันพื้นฐาน และ หลักสูตรมาตรฐานสากล   
มีคุณธรรม จริยธรรม  และก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกา           
ภิวัตน์ 

 ตัวช้ีวัดที่  14.  ร้อยละของจำนวนครูที่สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
ได้อย่างมี ประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

การประกันคุณภาพการศึกษา 
  

 มาตรฐานที ่ 2.  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ตัวบ่งช้ีที ่ 2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน  
 

2.2  มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  
 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 
✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧  

 

 

 



1. หลักการและเหตผุล  
การทจุริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล

และเป็น อุปสรรคสำคัญต่อการพฒันาเศรษฐกจิ สังคม การเมอืง ในทุกมิตริูปแบบการทุจริตจาก
เดิมทีเ่ป็นการ ทจุริตทางตรง ไม่ซบัซ้อน อาทิ การรบัสนิบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปจัจบุันได้
ปรับเปลี่ยนเป็นการทจุริต ที่ชับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช็น การทุจริตเชิงนโยบาย การทจุริตข้ามแดน
ข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่ อาชญากรรมอื่นๆมากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง ""เป็น
ปัญหาสากลที่ทกุประเทศล้วนให้ ความสำคัญรวมทั้งประเทศไทย ประเทศไทยจงึได้ให้สัตยาบัน
เข้า      เป็นรัฐภาคีเป็นลำดับที่๑๔๙ เมื่อวันที ่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔ ในอนุสัญญาสหประชาชาติว่า
ด้วยการต่อต้านการทจุริต ค.ศ. ๒๐๐๓(United  Nations Conventionagainst Corruption : 
UNCAC) ที่ว่าด้วยความร่วมมือระหว่างประเทศในการ ติดตามทรัพยส์ินที่ไดจ้ากการทุจริตกลับคืน 
รวมทั้งการให้ความร่วมมือซึ่งกันและกันทางกฎหมายเพือ่ ดำเนินคดีกับผู้กระทำความผิดอย่าง
สมบรูณ์ ประเทศไทยได้พยายามแกป้ัญหาการทุจริตในระดับประเทศ มาอย่างตอ่เนื่อง รวมทั้ง
บูรณาการความร่วมมือให้เข้มแข็งยิง่ข้ึนด้วยการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทจุริต   

สภาพสังคมในปัจจุบันน้ีมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทำให้การดำเนินชีวิตของผู้คน
ในสังคมที่ อยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันแกง่แย่งชิงดีกันเพื่อให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมีการ
เอารัดเอาเปรียบใน สังคมทกุรปูแบบ คิดวิธีการต่างๆ เพือ่ให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไม่
พอเพียง เป็นสาเหตทุำใหเ้กิดการทุจริตทุกรูปแบบ หรือการทุจริตฉ่อราษฎรบ์ังหลวง โดยการใช้
อำนาจที่ได้มาโดยหน้าที่ในการหา ประโยชน์์ส่วนตัว เช่น การติดสินบน การรีดไถขู่กรรโชก การ
ยักยอก การเล่นพรรคเล่นพวก ผลประโยชน์ ทับซ้อนการสนับสนุนพรรคการเมืองอย่างทจุริต  

โรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน ได้จัดทำโครงการนี้ข้ึนเพื่อสนบัสนุนและส่งเสริมให้
โรงเรียนได้ ดำเนินงานที่เป็นการป้องกันการทจุริตผ่านการปลูกจิตสำนึกให้กับครูและบุคลากรใน
สถานศึกษาเมื่อมีการ ดำเนินงานแล้วก็จะได้นำผลที่ได้ไปใช้ปรับปรงุแก้ไขการปฏิบัติงานของ 
โรงเรียน ใหม้ีประสทิธิภาพเพิ่มข้ึน  และเพื่อเป็นแกนนำในการขับเคลื่อนในหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “ป้องกัน การทจุริต”  

วัตถุประสงค์ของโครงการ  
1. เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการป้องกันปญัหาการทจุริต  
2. เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดค่านิยมร่วมในการประพฤติตนและยึดมั่นในหลักความ

ช่ือสัตย์สจุริต 

2. เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ  
1. ครูโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน จำนวน 75 คน   

เชิงคุณภาพ  
1. ครูโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน ตระหนกัถึงความสำคัญในการปอ้งกันปัญหา

การทจุริต  



2. ครูโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน มีค่านิยมร่วมในการประพฤติตนและยึดมั่น
ในหลักความช่ือ สัตย์สุจริต  

3. สถานท่ีดำเนินการ  

โรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน  

4. ระยะเวลาดำเนินการปฏิบัติงาน/กิจกรรม  
1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

5. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงานกิจกรรมภายใต้โครงการ  

กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน  ระยะเวลา
ดำเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 อบรมส่งเสริมและปลูก จิตสำนึกในการ
ป้องกัน แกป้ัญหาการทุจริต ขัน้ตอนการดำเนินงาน  
1) ประชุมและวางแผน  
2) จัดอบรม  
3) ประเมินผลการดำเนินการ  
4) สรปุและรายงานผล 

1 ตุลาคม 
2565 –  

30 กันยายน 
2566 

นายอาทิตย ์ ยอดคำ  
นางสาวศจิมา รกัษาราช 
นางสาวพัชราภา สินจร 

6. งบประมาณดำเนินการ  
รายการ แหล่งงบประมาณ รวม หมาย  

เหตุ  
เงินอุดหนุน  

(รายหัว) 
เงินอุดหนุน  
(กิจกรรม) 

รายได้ 

สถานศึกษา  
เงินอื่นๆ 

1. งบบุคลากร 
      

2. งบดำเนินการ  
(ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ) 

      

3. งบลงทุน  
(ครุภัณฑ์ ที่ดิน และก่อสร้าง) 

      

4. งบอื่นๆ 
      

รวม  
    

ไม่ใช้  
งบประมาณ 

 

 



7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดและเกณฑ์ความสำเร็จ  วิธีการ
ประเมิน  

เครื่องมือท่ีใช้ 

1. รอ้ยละ 90 ของครูโรงเรียน ทวีธาภิเศก บาง
ขุนเทียน   
ตระหนักถึงความสำคัญในการ ป้องกันปญัหา
การทจุริต  
2. รอ้ยละ 90 ของครูโรงเรียน ทวีธาภิเศก บาง
ขุนเทียน มี ค่านิยมร่วมในการประพฤติตน และ
ยึดมั่นในหลกัความช่ือสัตย์สจุริต 

1. การ
สอบถาม  

 

1. การ
ประเมิน  

1. แบบสอบถามการป้องกันการ 
ทุจริต  

1. แบบประเมินค่านิยมร่วมใน 
การประพฤติตนและยึดมั่นใน หลกั
ความช่ือสัตย์สุจริต 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  
1. ครูโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน ตระหนักถึงความสำคัญในการปอ้งกันปัญหาการทุจริต 
2. ครูโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน มีค่านิยมร่วมในการประพฤติตนและยึดมั่นในหลักความ
ช่ือสัตย์ สุจริต  
 

ลงช่ือ .................................................... ผููเ้สนอโครงการ        ลงช่ือ .................................................... ผู็เห็นชอบ  
             (นายปศาสตร์ ต้นทอง)                                                  (นายอธิวัฒน์ มะมิง)  
 ตำแหน่ง หัวหน้ากลุม่บริหารงานบุคคล                                   รองผู้อำนวยการกลุม่บริหารงานบุคคล  

  

                                                                        ลงช่ือ .......................................... ผู้ตรวจสอบ   
                                                                             (นายอาทิตย์ ชัยพิริยะศักดิ์)   
                                                                          หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน  

[√] อนุมัติ [ ] ไม่อนุมัติ  

 

ลงช่ือ ....................... ............................. ผูอ้นุมัติ  
                         (นางสาวองิฟ้า  ประยรูสุข)  

             ผู้อำนวยการโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน 
 



แบบ นผ. 2.2 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการที่ 22  

โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกป้องกันการทุจริต  

1. ชื่อกิจกรรม อบรมสง่เสรมิและปลูกจิตสำนึกในการป้องกัน แก้ปัญหาการทุจริต  
ผู้รับผิดชอบหลัก นายอาทิตย์ ยอดคำ, นางสาวศจมิา รักษาราช, นางสาวพัชราภา สินจร  
การประเมินผล  

ตัวชี้วัดและเกณฑ์ความสำเร็จ  วิธีการประเมิน  เครื่องมือท่ีใช้ 

1. รอ้ยละ 90 ของ ครูโรงเรียน ทวีธา
ภิเศก บางขุนเทียน   
ตระหนักถึงความสำคัญในการ 
ป้องกันปัญหาการทุจริต 

1. สอบถามสอบถามการ
ป้องกัน การทจุริต 

1. แบบสอบถามการป้องกัน
การ ทุจริต 

2. รอ้ยละ 90 ของครูโรงเรียน ทวีธา
ภิเศก บางขุนเทียน มี ค่านิยมร่วมใน
การประพฤติตน และยึดมั่นในหลกั
ความช่ือสัตย์ สุจริต 

1. ประเมินค่านิยมร่วม
ในการ ประพฤติตนและ
ยึดมั่นในหลกั ความช่ือ
สัตย์สจุริต 

1. แบบประเมินค่านิยมร่วม
ใน การประพฤติตนและยึด
มั่นใน หลักความช่ือสัตย์
สุจริต 

 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม  งบประมาณ ระยะเวลา  
ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมและวางแผน  
2. จัดอบรม  
3. ประเมินผลการดำเนินการ 4. 
สรปุและรายงานผล 

-  1 ตุลาคม 
2565 –  
30 กันยายน 
2566 

นายอาทิตย์ ยอดคำ 

นางสาวศจิมา รกัษาราช 
นางสาวพัชราภา สินจร 

 

ประมาณการรายจ่ายกิจกรรม  

ท่ี  รายการ  จำนวน  หน่วย  ราคา/หน่วย  เป็นเงิน  หมายเหต ุ

1  ไม่ใช้งบประมาณ  
   

- 
 

รวม  - 
 

 


