
แบบรายงานผลการนาํการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์  
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนําผลการประเมิน 

จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน สมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตําแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน  
ปีงบประมาณ    พ.ศ.2566   
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน   31 มีนาคม 2566   
ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน  
ช่ือประมวลจริยธรรมประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
URL ที่เผยแพร่ http://www.tpt.ac.th/wp/ 
ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน  

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ ดําเนินงาน 
โรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน ได้นําประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาบังคับใช้กับ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน ตาม
หนังสือราชการที่ ศธ 0206.10/178 ลงวันที่ 24 กันยายน 2564 ของสํานักงาน ก.ค.ศ. สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และ ได้พิจารณานําพฤติกรรมการลงการมาทํางาน การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ การปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการ เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งข้อพิจารณาอื ่นมาประกอบการเลื ่อน
เงินเดือนข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ ประมวล
จริยธรรม หรือข้อกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Dos &  Don’ts)  ในการ
ดําเนินงานการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน จะมีการ 
ดําเนินการปีละ 2 ครั้ง คือ 1 ตุลาคม และ 1 เมษายนในปีถัดไป ซึ่งในการดําเนินงานมีการกําหนด พฤติกรรมการ
มาทํางานการรักษาวินัยและจรรยาบรรณการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมถึงข้อพิจารณาอื่นมาประกอบการพิจารณาเลือ่นเงินเดือนข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา เช่น 

1.การปฏิบัติงานตามหน้าที ่ของตนด้วยความสามารถและความอุตสาหะจนเกิดผลดีหรือ
ความก้าวหน้าแก่ราชการ  

http://www.tpt.ac.th/wp/


2.ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์หรือไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้
ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ทําให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ ์ของ
ตําแหน่งหน้าที่ราชการของตนซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

3.ต้องไม่ถูกดําเนินการฐานกระทําผิดจรรยาบรรณตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

4.ต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน  
5.ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมตามเงื่อนไขการลา พฤติกรรมการมาทํางาน การรักษาวินัย
และจรรยาบรรณการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อพิจารณา
เลื ่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ วันที ่ 1 เมษายน 2566 พบว่าข้าราชการครู        
จํานวน 60 รายผ่านการประเมินพฤติกรรมตามเงื่อนไขและได้เลื่อนเงินเดือนทุกราย  

4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล   
โรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียนได้นําพฤติกรรมการลงเวลาการมาทํางาน การรักษาวินัยและจรรยาบรรณการ
ปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งข้อพิจารณาอื่นมาประกอบการ 
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน มาประกอบการพิจารณา
ด้วย ดังต่อไปนี้ 

1.ในครึ่งปีที่ผ่านมา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตน 
ด้วยความสามารถและด้วยความอุตสาหะจนเกิดผลดี หรือความก้าวหน้าแก่ราชการ ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้
พิจารณา ประเมินผลการปฏิบัติราชการไม่ต่ำกว่าระดับดีมาก โดยมีคะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80   

2.ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์หรือไม่ถูกศาลพิพากษา
ในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที ่เกี ่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ทําให้เสื่อมเสีย   
เกียรติศักดิ์ ของตําแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุ
โทษ  

3.ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกดําเนินการฐานกระทําความผิดตามประมวลจรยิธรรม ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  

4.ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน  
5.ในครึ่งปีที่แล้วต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  
6.ในครึ่งปีที่แล้วมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนหรือได้ปฏิบัติ

ราชการ มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย  
7. ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่ลาป่วย หรือลากิจ รวมกันเกิน 6 ครั้ง หรือมาทํางานสายเกิน 8 ครั้ง 
8.ในครึ่งปีที่แล้วมา สําหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงาน
ในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 



9.ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการโดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันแต่ไม่รวมถึงวันลาตาม
ข้อ 7 และวันลาดังต่อไปนี้ 

9.1 ลาอุปสมบท หรือ ลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน  

9.2 ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน  
9.3 ลาป่วยซึ่งจําเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว รวมกัน

ไม่เกินหกสิบวันทําการ  
9.4 ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทาง

ไปหรือกลับ จากปฏิบัติราชการตามหน้าที่  
9.5 ลาพักผ่อน  
9.6 ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล  
9.7 ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  
9.8 ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติหน้าที ่ในสาขาวิชาที ่อยู่ในแผนพัฒนา 

บุคลากรของ โรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน หรือคําสั่งของกระทรวงศึกษาธิการให้ถือเป็นการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีสิทธิได้รับการ พิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระหว่างลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดู
งาน หรือปฏิบัติหน้าที่แล้วแต่กรณี  

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี  

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
- ควรมีการจัดโครงการให้ความรู้ในการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมแก่บุคลากร  
- ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do & Don’t) ของโรงเรียน    

ทวีธาภิเศก บางขุนเทียน 


