
รายงานผลดำเนินการเสริมสรา้งมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ โรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้จัดกิจกรรมขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมให้กับข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ด้วยความมุ่งมั่นและตั้งใจ ในการร่วมสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยม สุจริตในการปฏิบัติงาน ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ หรืออำนาจที่ตนมีในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน
ในทางที่ ผิดกฎหมาย ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 และ
แนวทาง การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดอย่างเคร่งครดั 
ดังนี้ 

1. จัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
2. จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง     

ในการประพฤติตนทางจริยธรรม ดังนี้ 
 

ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไมล่บหลู่ดูแคลน ด้อยค่า
ศาสนาใด ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบ
ต่อ หน้าที่และต่อผู้ทีเ่กี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าทีร่าชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และ
กระทำใน สิง่ที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุง่ประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพอ้ง 

ไม่เอื้อประโยชน์ใหพ้วกพ้อง และไม่มปีระโยชน์
ทับ ซ้อนจากการปฏิบัตหิน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัตงิาน
อย่าง เต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ละทิง้ ทอดทิ้งหน้าทีร่าชการเป็นเหตุให้
ราชการ เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ 
เพื่อ แลกเปลี่ยนกบัการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี
ของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 



3. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรหรือ กิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ดังนี้  
3.1 จ ัดพิธีถวายพระพรชัยมงคลและลงนามถวายพระพร เนื ่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 28 
กรกฎาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.2 จัดกิจกรรมหล่อเทียนพรรษาและถวายผ้าอาบน้ำฝน เนื่องในวันเข้าพรรษา ปีการศึกษา 2566 
เพื่อปลูกฝังค่านิยมและส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงานของไทยให้นักเรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติได้
ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3 กิจกรรมของหายได้คืน ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์อันเป็นพื้นฐานของ
คนดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


