
 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน 

โรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน ได6ตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรบุคคลเปFนอยGางย่ิง      

จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อดูแล บุคลากรอยูGบนพื้นฐานของความเปFนธรรม โปรGงใส 

และมีระบบงานด6านบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพสูง สอดคล6องกับการขับเคล่ือนภารกิจของโรงเรียนท่ี 

หลักการสำคัญท่ีกำหนดเปFนนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล มีดังน้ี  

1. บริหารจัดการโครงสร6างองคRกรอยGางกระชับมีประสิทธิภาพด6วยบทบาทหน6าที่และขอบเขต ความ

รับผิดชอบอยGางชัดเจน สอดคล6องกับภารกิจของโรงเรียน 

2. วางแผนและบริหารอัตรากำลังคนให6เหมาะสม 

3. พัฒนากระบวนการสรรหา คัดเลือก บรรจุ แตGงตั้ง บุคลากรที่เปFนคนเกGง คนดี มี ความสามารถและ

ศักยภาพสอดคล6องกับตำแหนGงงานให6มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงข้ึน   

4. บริหารจัดการเร่ืองคGาตอบแทน สิทธิประโยชนRและสวัสดิการสำหรับพนักงานให6เปFนไปอยGาง เหมาะสม

สอดคล6องกับผลงาน สร6างขวัญและกำลังใจให6กับบุคลากร 

5. บริหารผลการปฏิบัติงาน ให6เปFนไปอยGางโปรGงใส มีประสิทธิผลโดยกำหนดตัวชี้วัด ความสำเร็จ ท่ี

ชัดเจนสอดคล6องกับพันธกิจ ยุทธศาสตรR รวมทั้งเชื่อมโยงการพิจารณาผลตอบแทนตามผลงานเพื่อให6

เกิดความยุติธรรม   

6. สGงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย โดยการกำกับให6บุคลากรในโรงเรียนต6องปฏิบัติหน6าที่ให6เปFนไปตาม 

กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข6อบังคับ คำส่ัง ประกาศ นโยบายของโรงเรียน 

7. ให6มีการการอุทธรณRและร6องทุกขRเมื่อไมGได6รับความเปFนธรรม รวมทั้งสGงเสริมสร6างคGานิยมวัฒนธรรม

องคRกร เพื่อเปFนแนวทางให6พนักงานได6มีพฤติกรรมและการปฏิบัติงานอยGางซื่อสัตยR สุจริต เปFนไปใน

ทิศทางเดียวกันโดยคำนึงถึงผลประโยชนRสGวนรวมเปFนท่ีต้ัง 

 


