
  
 

 
 

โรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน 
สรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม  เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึกป้องกันการทุจริต 
   กลุ่มบริหาร งานบุคคล 
2. ผลการด าเนินงาน      ยังไม่ได้ด าเนินการ     ก าลังด าเนินการ 
             สิ้นสุดโครงการเมื่อวันที่ 2 เดือน กันยายน พ.ศ.2565 
3. กรณีกิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
    การจัดงานสามารถด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีผลการด าเนินโครงการดังนี้ 
      3.1 วัตถุประสงค์โครงการ  

 1) เพ่ือให้ครูโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน ตระหนักถึงความส าคัญในการป้องกันปัญหา 
การทุจริต 
2) เพ่ือให้ครูโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน เกิดค่านิยมร่วมในการประพฤติตนและยึดมั่น
ในหลักความชื่อสัตย์สุจริต 

3.2 เป้าหมาย 
ผลผลิต 

1) จัดอบรมครูโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน เพ่ือให้ตระหนักถึงความส าคัญในการ 
ป้องกันปัญหาการทุจริต 
2) จัดอบรมครูโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน เพ่ือให้เกิดค่านิยมร่วมในการประพฤติตน 
และยึดมั่นในหลักความชื่อสัตย์สุจริต 

           ผลลัพธ์ 
  1) ครูโรงเรียนทวธีาภิเศก บางขนุเทียน ตระหนักถึงความส าคัญในการป้องกันปัญหาการทุจริต 
  2) ครูโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน มีค่านิยมร่วมในการประพฤติตนและยึดมั่นในหลัก 

ความชื่อสัตย์สุจริต 
      3.3 งบประมาณในการด าเนินงาน 
 

เงินงบประมาณ ตามแผน ท าจริง 
เงินอุดหนุน - - 

เงินรายได้สถานศึกษา - - 

เงินอ่ืนๆ - - 
รวมทั้งสิ้น ไม่ใช้งบประมาณ - 
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3.4 วิธีการด าเนินการ/กิจกรรมที่จัดข้ึน 
1) ประชุมคณะด าเนินกิจกรรม ก าหนด วางแผน และชี้แจงมอบหมายงาน 
2) จัดกิจกรรม อบรมส่งเสริมและปลูกจิตส านึกในการป้องกัน แก้ปัญหาการทุจริต 
3) สรุป และรายงานผลการจัดกิจกรรม 

3.5 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
               3.5.1  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

1) ครูโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน จ านวน 63 คน  
               3.5.2 ผลของกิจกรรมที่ส าคัญ  

1) ครูโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน ตระหนักถึงความส าคัญในการป้องกันปัญหาการ    

     ทุจริต 
           2)ครูโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน มีค่านิยมร่วมในการประพฤติตนและยึดมั่นในหลัก 

     ความชื่อสัตย์สุจริต 
4. สรุปผลการประเมินโครงการ/งาน/กิจกรรม 
      4.1 ผลการประเมินด้านตัวชี้วัดความส าเร็จได้ผลดังนี้ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ตามแผน ท าจริง 

ผลผลิต 1) จัดอบรมครูโรงเรียนทวีธาภิเศก 
บางขุนเทียน เพ่ือให้ตระหนักถึง
ความส าคัญในการป้องกันปัญหาการ
ทุจริต 
2) จัดอบรมครูโรงเรียนทวีธาภิเศก 
บางขุนเทียน เพ่ือให้เกิดค่านิยมร่วม
ในการประพฤติตนและยึดมั่นในหลัก
ความชื่อสัตย์สุจริต 

1) ครูร้อยละ 100 ตระหนักถึง
ความส าคัญในการป้องกันปัญหาการ
ทุจริต 

  
2) ครูร้อยละ 100 มีค่านิยมร่วมใน
การประพฤติตนและยึดมั่นในหลัก
ความชื่อสัตย์สุจริต 

ผลลัพธ์ 1) ครูโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุน
เทียน ตระหนักถึงความส าคัญในการ
ป้องกันปัญหาการทุจริต 
2) ครูโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุน
เทียน มีค่านิยมร่วมในการประพฤติ
ตนและยึดมั่นในหลักความชื่อสัตย์
สุจริต 

 

1) ครูร้อยละ 100 ตระหนักถึง
ความส าคัญในการป้องกันปัญหาการ
ทุจริต 
  
2) ครูร้อยละ 100 มีค่านิยมร่วมใน
การประพฤติตนและยึดมั่นในหลัก
ความชื่อสัตย์สุจริต 

 



  
 

5. ผลการประเมินระดับความพึงพอใจในการด าเนินโครงการ/งาน/กิจกรรม 
    โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความพึงพอใจในการด าเนินงาน 
. 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจในการด าเนินงาน 

ดีมาก 
5 

ดี 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 การด าเนินโครงการ/งาน/กิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์ ✓     
2 การด าเนินโครงการ/งาน/กิจกรรมส าเร็จตามเป้าหมาย ✓     

3 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรมีความเหมาะสม ✓     

4 วัน เวลาที่ด าเนินการมีความเหมาะสม  ✓    
5 การด าเนินโครงการ/งาน/กิจกรรมมีความพร้อม ✓     

6 ผู้ร่วมงานให้ความร่วมมือ ✓     

7 ผลความส าเร็จของโครงการ/งาน/กิจกรรม ✓     
 รวม 30 4    

 รวมค่าน้ าหนักความพึงพอใจ 34 

 คิดเป็นร้อยละ 97.14 
 
 
 
 
เกณฑ์ระดับคุณภาพการประเมิน    
ระดับปรับปรุง   คะแนนต่ ากว่ากว่าร้อยละ  50      ระดับพอใช้       คะแนนระหว่างร้อยละ  50-74 
ระดับดี     คะแนนระหว่างร้อยละ        75-89      ระดับดีมาก      คะแนนระหว่างร้อยละ  90 ขึ้นไป 

สรุปผลการด าเนินงาน  
  บรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับ     ดีมาก        ดี          พอใช้       ปรับปรุง 
  ไม่บรรลุเป้าหมาย เพราะ...................................................................................................  

 
 
 
 
 
 
 

      ค่าร้อยละค านวณโดย          รวมค่าน้ าหนักความพึงพอใจ  100 

                             จ านวนเต็ม 



  
 

6. ปัญหา / อุปสรรค และวิธีแก้ไข 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีแก้ไข 
1) แบบสอบถามได้ไม่ครบ 1) เปลี่ยนรูปแบบ ของแบบสอบถามจากกระดาษ

เป็น google from  
 

 
              ........................................... ผู้จัดท าโครงการ 

                                         (นางสาวพัชราภา   สินจร) 
                                           ต าแหน่ง          ครูผู้ช่วย  
                                                 ……../………………………/…………. 

 
                                                                 ...........................................ผู้จัดท าโครงการ 

                                             (นางสาวศจิมา  รักษาราช) 
                                             ต าแหน่ง          ครูผู้ช่วย  
                                                 ……../………………………/…………. 
 

                                                                 ...........................................ผู้จัดท าโครงการ 
                                             (นายอาทิตย์  ยอดค า) 

                                             ต าแหน่ง          ครูผู้ช่วย  
                                                 ……../………………………/…………. 

 

 

          



  
 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

............................................................................................................................................. .................................  

............................................................................................................................................. .................................  

................................................................................................ ..............................................................................  
 

        

       (นายปศาสตร์  ต้นทอง) 

        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

       ……../………………………/…………. 
ความเห็นของรองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานบุคคล 

............................................................................................................................................. .................................  

................................................................................................ ..............................................................................  

............................................................................................................................................. .................................  
 

               (นายอธิวัฒน์   มะมิง) 

        รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

                              ……../………………………/…………. 
ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน   

............................................................................................................................................. .................................  

................................................................................................ ..............................................................................  

............................................................................................................................................. .................................  
 
 
                   (นายอาทิตย์   ชัยพิริยะศักดิ์) 
               หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน   
                     ……../………………………/…………. 
 



  
 

ความเห็นของรองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงบประมาณ 

............................................................................................................................................. .................................  

................................................................................................ ..............................................................................  

............................................................................................................................................. .................................  
 
 
        (นายสมคิด   ประสานพิมพ์) 
                  รองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงบประมาณ 
        ……../………………………/…………. 
ความเห็นของผู้อ านวยการ 

............................................................................................................. .................................................................  

............................................................................................................................................. .................................  

............................................................................................................................................. .................................  
 
 
               (นายวีระเชษฐ์   ฮาดวิเศษ) 
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนทวธีาภิเศก บางขุนเทียน 
        ……../………………………/…………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 
 

ภาพการอบรม 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 

 


