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๑ 

 

ตอนท่ี ๑  

สรุปขอมูลเก่ียวกับสถานศึกษา  

 (ขอมูล ณ วันที่ ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ) 

๑. ขอมูลทั่วไปของสถานศกึษา  

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 

๑.๑ ขอมูลผูเรียน   

ผูเรียน  ๑,๒๗๙ - 

๑.๒ ขอมูลบุคลากร   

ผูบริหารสถานศึกษา  ๔ - 

ครู ๖๔ - 

บุคลากรสนับสนุน  ๑ - 

อ่ืนๆ โปรดระบุ............. - - 

๑.๓ จำนวนหอง   

หองเรียนมัธยมศึกษา ๓๖ - 

หองปฏิบัติการ ๑๓ - 

หองพยาบาล ๑ - 

อ่ืนๆ โปรดระบุ............. - - 

 

๒. สรุปขอมูลสำคัญของสถานศึกษา 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 

๒.๑ ระดับมัธยมศึกษา   

อัตราสวน ครู ตอ ผูเรียน ๑ : ๒๐ - 

อัตราสวน หอง ตอ ผูเรียน ๑ : ๓๖ - 

จำนวนครู ครบช้ัน   
  ครบชั้น 

 ไมครบชั้น  ในระดับชั้น...... 
- 

๒.๒ รอยละของผูสำเร็จการศึกษา   

มัธยมศึกษาปที่ ๓  ๗๔.๗๕ - 

มัธยมศึกษาปที่ ๖ ๘๒.๗๔ - 

๒.๓ จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง                  

ในปการศึกษาที่ประเมิน 

 
 

ระดับมัธยมศึกษา ๑๙๖ - 



 

๒ 

 

๓. ขอมูลพืน้ฐานทีเ่ก่ียวของ  

 มัธยมศึกษาตอนตน  

  รอยละผูสำเร็จการศึกษาที่ศึกษาตอมัธยมศึกษาตอนปลาย (สายสามญั) ๗๘.๒๕ 

  รอยละผูสำเร็จการศึกษาที่ศึกษาตอสายอาชีพ ๑๕.๔๒ 

  รอยละผูสำเร็จการศึกษาที่ไมศึกษาตอ ๖.๓๓ 

  มีครูครบทุกกลุมสาระ ( ครบ  ไมครบ)  

 มัธยมศึกษาตอนปลาย  

  รอยละผูสำเร็จการศึกษาที่ศึกษาตอระดับที่สูงขึ้น ๕๘.๙๙ 

รอยละผูสำเร็จการศึกษาที่ศึกษาตอสายอาชีพ ๑๗.๙๙ 

รอยละผูสำเร็จการศึกษาที่ไมศึกษาตอ ๒๓.๐๒ 

มีครูครบทุกรายวิชา (ครบ  ไมครบ) 

  
 

 

 

  



 

๓ 

 

ตอนท่ี ๒ 

สรุปผลประเมินการตรวจเยี่ยมผานทางระบบวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  

และขอเสนอแนะ 

 

การพิจารณา  ใหทำเครื่องหมาย √ ในชองผลการพิจารณาที่พบขอมูล หลักฐานเชิงประจักษ   

ใหทำเครื่องหมาย X ในชองผลการพิจารณาที่ไมพบขอมูล หลักฐานเชิงประจักษ   

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน 

จุดเนน ผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม                        

ไดผลประเมิน  

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด 

 ๑. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของผูเรียน 

  ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางเปนระบบตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

 ๓. มีผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

 ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผูเรียนมาพัฒนาผูเรียนดานผลสัมฤทธ์ิใหสูงขึ้น 

 ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนตอผูที่เกี่ยวของ 

   

ไดผลประเมิน ดีเยี่ยม  

ระดับคณุภาพ เกณฑการพิจารณา 

 ดีมาก 

 

• มีหลักฐานหรือขอมูลแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในชวง ๓ ปการศึกษา และ 

• มแีนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น 

 ดีเยี่ยม • มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในชวง ๓ ปการศึกษา และ 

• มแีนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น และ 

• มีหลักฐานแสดงใหเห็นวาสถานศึกษามี แบบอยางที่ดี (Best Practice)  หรือ นวัตกรรม 

(Innovation) 

 แบบอยางที่ดี (Best Practice) 

        สถานศึกษานำรองโครงการ (Teams for Education) 

   นวัตกรรม (Innovation) 

    ไมมี  

 

 



 

๔ 

 

สรุปผลประเมิน ดีเยี่ยม 

 ควรไดรบัการพัฒนาใหเปนไปตามเกณฑที่กำหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ขอ)  

o พอใช (๔ ขอ)  

จุดที่ควรพฒันา 

ไมมี 

 เปนไปตามเกณฑที่กำหนด  

o ดี (๕ ขอ)  

o ดีมาก (๕ ขอ และเปนไปตามเกณฑการ

พิจารณาระดับดีมาก) 

  ดีเยี่ยม (๕ ขอ และเปนไปตามเกณฑการ 

      พิจารณาระดับดีเย่ียม) 

จุดเดน 

ผู เรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน มีทักษะ

สร างสรรค   และม ีค ุณล ักษณะอันพ ึงประสงค        

ตามหลักสูตร 

 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ ๑  

สถานศึกษามีการกำหนดคาเปาหมายคุณภาพผูเรียนโดยคณะครูผูรับผิดชอบ รวมทั้งระบุวิธีดำเนินการ

เพื่อใหบรรลุคาเปาหมาย มีแผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการคุณลักษณะอันพึงประสงคและใชกระบวนการ

จัดการเรียนรูในรูปแบบของ Teams for Education ทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนไปตามเปาหมายและ

พัฒนาสูงขึ้น ผลการทดสอบระดับชาติ (O–NET) ของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ สูงขึ้นตอเนื่อง ๓ ปการศึกษา 

ตั้งแตป ๒๕๖๑ ถึง ๒๕๖๓ ไดรับรางวัลจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ และผลพัฒนาผูเรียน

ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคระดับดีขึ้นไปรอยละ ๑๐๐ ทั้งนี้มีแนวทางในการรักษาผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ใหสูงขึ ้นตามจุดเนน ใชผลการประเมินผู เรียนเปนตัวกำหนดแนวทางการพัฒนาแลวแจงผลการพัฒนาตอ

ผูเกี่ยวของรับทราบ มีโครงการและกิจกรรมที่สงเสริมครอบคลุมทุกเปาหมาย โครงการ Teams for Education 

ซึ่งเปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) โดยมีแนวคิดวาผูเรียนไดรับทักษะในการสรุปองคความรู ครู คือ ผูกำกับ

แนวทาง เปน coach ใหกับผูเรียน สงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย

ส ูงขึ ้น ๓ ปการศึกษาติดตอกัน ไดร ับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที ่ ๒ จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

กรุงเทพมหานคร ผูเรียนควรใชวิธีการเรียนรูแบบเดียวกันเพื่อพัฒนาใหเปนเอกลักษณของสถานศึกษาใหเกิดผลงาน

ปรากฏตอสาธารณชนอยางตอเน่ืองตอไป 

 

 

   

 

 

 

 



 

๕ 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

จุดเนน บริหารแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม 

ไดผลประเมิน   

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด 

 ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแตละปการศึกษา  

 ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใชดำเนินการ 

 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินการตามแผน  

 ๔. มีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไขในปการศึกษาตอไป 

 ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ 

   

ไดผลประเมิน ดีเยี่ยม 

ระดับคณุภาพ เกณฑการพิจารณา 

 ดีมาก 

 

• มีหลักฐานหรือขอมูลแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในชวง ๓ ปการศึกษา และ 

• มแีนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น 

 ดีเยี่ยม • มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในชวง ๓ ปการศึกษา และ 

• มแีนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น และ 

• มีหลักฐานแสดงใหเห็นวาสถานศึกษามี แบบอยางที่ดี (Best Practice)  หรือ นวัตกรรม 

(Innovation) ดังน้ี 

 แบบอยางที่ดี (Best Practice) 

     สถานศึกษายกระดับคุณภาพการศึกษาดวยโครงการ Teams for Education 

 นวัตกรรม (Innovation) 

      ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๖ 

 

สรุปผลประเมิน ดีเยี่ยม 

 ควรไดรบัการพัฒนาใหเปนไปตามเกณฑที่กำหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ขอ)  

o พอใช (๔ ขอ)  

จุดที่ควรพฒันา 

ไมมี 

 เปนไปตามเกณฑที่กำหนด 

o ดี (๕ ขอ) 

o ดีมาก (๕ ขอ และเปนไปตามเกณฑการ    

    พิจารณาระดับดีมาก) 

  ดีเยี่ยม (๕ ขอ และเปนไปตามเกณฑการ 

      พิจารณาระดับดีเย่ียม) 

จุดเดน 

สถานศ ึกษาม ีพ ื ้ นท ี ่ โดยรอบกว  างขวาง                            

มีการจัดตั้งพิพิธภัณฑวาวไทย ใหผูเรียน ผูปกครอง 

ชุมชน สถานศึกษาอื ่น ๆ ไดเขามาเรียนรู  ศึกษา

ประวัติความเปนมา และรูปแบบตาง ๆ ของวาวไทย 

ซึ่งพิพิธภัณฑวาวไทยมีเพียงแหงเดียวในประเทศไทย  

 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ ๒  

สถานศึกษาวางแผนดำเนินการบริหารจัดการ มีการประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรภายใน

สถานศึกษาเพื่อวางแผนรวมกันในการจัดการศึกษา มีการกำหนดกลยุทธและตัวชี้วัดความสำเร็จ มีการกำหนด

เปาหมายการดำเนินงานที่เนนการพัฒนาผูเรียนทั้งดานวิชาการ ดานคุณธรรม จริยธรรม มีการดำเนินงานใน

รูปแบบ Coaching Teams อยางตอเนื่องมาตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๒ ถึง ๒๕๖๔ มีการนำเสนอผลการบริหาร

จัดการของสถานศึกษาใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ ผลการบริการจัดการบรรลุเปาหมายทุกป ตั้งแตป ๒๕๖๑ 

ถึง ๒๕๖๓ และมีแนวทางการพัฒนาตอไปโดยวิเคราะหขอมูลตาง ๆ  ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือปรับเปลี่ยน

กลยุทธ ตัวชี้วัด และวางแผนปฏิบัติการในปตอไป สถานศึกษามีแบบอยางที่ดี คือ สถานศึกษายกระดับคุณภาพ

การศึกษาดวยโครงการ Teams for Education มีแนวคิดวาการบริหารงานแบบมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียนให

มีความรูคูคุณธรรมภายใตการดำเนินงาน Coaching Teams ดำเนินการเพื่อมุงเนนพัฒนาความรูใหเกิดกับผูเรียน

ใหมีทักษะกระบวนการคิดและแกปญหา สงเสริมพัฒนาครูเพื่อปฏิรูปการเรียนรูสรางความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชน การพัฒนาผูเรียนแนวทางใหมนี้สงผลใหผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ มีผลการสอบระดับชาติ 

(O-NET) สูงขึ้น และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น ๓ ปการศึกษาติดตอกัน สถานศึกษาไดรับรางวัล

จากผลการรวมดำเนินงานโครงการ Teams for Education ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ จากสำนักงาน

ศึกษาธิการกรุงเทพมหานคร สถานศึกษาควรเผยแพรแบบอยางที่ดีน้ีตอสาธารณชนเพ่ือเปนแบบอยางที่ดีตอไป 

 

 

 

 

 

 



 

๗ 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  

จุดเนน พัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคณุธรรม 

ไดผลประเมิน  

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด 

 ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชา ทุกช้ันป 

  
๒. ครูทุกคนมกีารนำแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 

 ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอยางเปนระบบ 

 
๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมลูปอนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอน 

   

ไดผลประเมิน ดีเยี่ยม 

ระดับคณุภาพ เกณฑการพิจารณา 

 ดีมาก 

 

• มีหลักฐานหรือขอมูลแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในชวง ๓ ปการศึกษา และ 

• มแีนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น 

 ดีเยี่ยม • มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในชวง ๓ ปการศึกษา และ 

• มแีนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น และ 

• มีหลักฐานแสดงใหเห็นวาสถานศึกษามี แบบอยางที่ดี (Best Practice)  หรือ  

  นวัตกรรม (Innovation) 

 แบบอยางที่ดี (Best Practice) 

        รูปแบบแนวทางการจัดการเรียนรูเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา (Teams       

for Education)   

   นวัตกรรม (Innovation) 

     ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๘ 

 

สรุปผลประเมิน ดีเยี่ยม 

 ควรไดรบัการพัฒนาใหเปนไปตามเกณฑที่กำหนด 

      Q   ปรับปรุง  (๐-๓ ขอ)  

Q   พอใช (๔ ขอ) 

จุดที่ควรพฒันา 

ไมมี 

 เปนไปตามเกณฑที่กำหนด 

o ดี (๕ ขอ) 

o ดีมาก (๕ ขอ และเปนไปตามเกณฑการ

พิจารณาระดับดีมาก) 

  ดีเย่ียม (๕ ขอ และเปนไปตามเกณฑการ 

      พิจารณาระดับดีเย่ียม) 

จุดเดน 

ครูปรับปรุงแนวทางการจัดการเรียนการสอน

ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดีขึ้น ตามโครงการ Teams 

for Education จนสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ของ

ผูเรียนใหสูงขึ้นตลอด ๓ ปการศึกษา 

 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ ๓  

  สถานศึกษาวางแผนจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาทุกปโดยเนนดานคุณธรรมจริยธรรมไวในคุณลักษณะ     

อันพึงประสงค ครูจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตรและแนวทางของแผนการจัดการเรียนรู 

การจัดการเรียนการสอนใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เหมาะสม มีการตรวจสอบและประเมินผล

การจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบทุกภาคเรียน มีโครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ครูนำผลจาก

การนิเทศและประเมินมาเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูเพ่ือใหขอมูลปอนกลับแกครู เพ่ือครูนำไปปรับปรุงแกไขการจัดการเรียนการสอนของตนเองใหดีขึ้น มีผล

การประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ บรรลุเปาหมายทุกปตั้งแตปการศึกษา 

๒๕๖๑ ถึง ๒๕๖๓ และมีแนวทางพัฒนาตอไป คือ วิเคราะหและปรับปรุงการดำเนินการโครงการ Teams for 

Education ตอไปอยางตอเนื่อง ครูมีรูปแบบแนวทางการจัดการเรียนรูเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา (Teams 

for Education) ซึ่งเปนการปฏิบัติที่เปนแบบอยางที่ดี โดยมีแนวคิดวาครู คือ ผูใหคำปรึกษา (Coach) และครูได

เขารวมการฝกเพื่อนำวิธีการไป coach ผูเรียน ใหผูเรียนเรียนรูดวยการฝกปฏิบัติดวยตนเองจนเกิดองคความรู 

สงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่มั่นคงชัดเจน และมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้นตอเนื่อง ๓ ปการศึกษา ไดรับการยกยอง

ประกาศเกียรติคุณจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ ทั้งนี้

ครูควรเผยแพรแบบอยางที่ดีนี้ใหปรากฏตอสาธารณชนและยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใหดี

ย่ิงขึ้นอีกตอไป 

 

 

 

 

 



 

๙ 

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  

จากขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา พบวา ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่จบการศึกษาไมถึงรอยละ 

๑๐๐ แสดงวาเปนปญหาของผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ปญหาเหลานั้นอาจเกิดจากครอบครัว เกิดจาก

ปญหาการเรียน และปญหาสังคม ดังน้ันครูควรปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการศึกษาใหผูเรียนสนุกกับการเรียนรู ตอยอด

องคความรูไดดวยตนเองจะทำใหผูเรียนจบหลักสูตรเพิ่มมากขึ้น โครงการชุมชนสัมพันธ โครงการเยี่ยมบานผูเรียน 

และโครงการแนะแนว จะสามารถทำใหผูเรียนรักสถานศึกษา เรียนไดตรงตามความถนัด และเรียนจบหลักสูตรทั้ง

ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย รวมทั้งการศึกษาตอระดับสายอาชีพไดประสบผลสำเร็จ

มากยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๐ 

 

คำรับรอง 

 คณะผูประเมินภายนอกขอรับรองวาไดทำการประเมินผลการตรวจเยี ่ยมผานทางระบบวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส ตามเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องคการมหาชน) ซึ่งตัดสินผลการประเมินคุณภาพภายนอกบนฐานความโปรงใส และยุติธรรมทุกประการ 

ลงนามโดยคณะผูประเมินภายนอก ดังน้ี 

 
ตำแหนง ชื่อ - นามสกุล ลายมือชื่อ 

ประธาน นายมนัส พรรณรักษ  

กรรมการ นางจิราภรณ สุทธิรักษ  

กรรมการและเลขานุการ นางสาวเรืองรำไพ กิจสุดแสง  

 

 

วันที่ ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๑ 

 

การลงนามรบัรอง 

 

สถานศึกษาไดตรวจสอบ (ราง) รายงานการประกันคุณภาพภายนอก : ผลการตรวจเยี ่ยมภายใต

สถานการณ COVID – 19 (การตรวจเยี่ยมผานทางระบบวิธีการอิเล็กทรอนิกส) ของคณะผูประเมินภายนอก     

เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ และเห็นชอบ (ราง) รายงานการประกันการตรวจเยี่ยมฯ ตามที่คณะผูประเมิน

ภายนอกเสนอ 

 
 


